YASAR DEDE ARSLAN
EGITIM KULTUR VE YARDIMLASMA VAKFI
OGRENIM BURSU SOZLESMESI

1- TARAFLAR

Bursu Veren : YASAR DEDE ARSLAN EGITIM KULTUR VE YARDIMLASMA VAKFI
Vedat Dalokay Cad. No:112 GOP Cankaya/Ankara
(Sozlesme metninde VAKIF olarak anilacaktir)
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(Sézlesme metninde BURSIYER olarak anilacaktir)

VAKIF ile BURSIYER arasinda asagida belirtilen kosullarda isbu Burs Sozlesmesi
yapilmistir.
Yukarida yazili adreslere yapilan tebligatlar muhataba yapilmis sayilir.

2- KONU

VAKIF tarafindan, BURSIYER’in 6grenim giderlerine katkida bulunmak amaci ile isbu
Sozlesme’de belirtilen sartlarda burs verilmesidir.

3- BURS ALMA SARTLARI
3.1. BURSIYER, asagidaki sartlar1 haiz oldugunu beyan ve tekeffiil eder;

a) bagvuru formundaki bilgilerin tam ve dogru oldugunu,

b) herhangi bir resmi (kredi yurtlardan alinan krediler hari¢ olmak {izere) veya 6zel
kurum, kurulus ya da sivil toplum kurulusundan herhangi bir ad altinda ticret, tahsil
bursu, herhangi bir toplu veya diizenli 6deme almadigini,

c) ozel sektorde veya kamuda tam zamanli olarak ¢alismadigini,

d) Lisans 6grencisi ise; genel basari not ortalamasi en az 2,50 ve bir iist sinifa gegis hakki
kazanmig oldugunu,

e) Ilkokul/Ortaokul/Lise 6grencisi ise; genel basar1 not ortalamasinin en az 70,00 ve bir
iist siifa gecis hakki kazanmis oldugunu.

3.2. BURSIYER, VAKIF tarafindan istenen belgeleri eksiksiz olarak tamamlamak
yiikiimliligiindedir.

3.3. BURSIYER i¢in VAKIF nezdinde bir dosya tutulur. Bu dosyada, basvuru belgeleri ile
BURSIYER’in basar1 ve genel durumuna iliskin bilgiler yer alir. Gerekli goriilen hallerde
VAKIF, BURSIYER’in &grenimi ile ilgili giincel bilgileri her zaman talep edebilir.
BURSIYER, talep edilen bu bilgileri en kisa siirede VAKIF a bildirmekle yiikiimliidiir.



3.4. Burs verilmesi ile ilgili sartlarin saglanmis olmasi, VAKIF’in burs vermek zorunda
oldugu anlamma gelmez, burs verilmesi tamamen VAKIF Yonetim Kurulu’nun
tasarrufundadir.

4- BURSUN DEVAMI

4.1. Burs esasen 1 (bir) yil icin verilmekle birlikte, devaminin takdiri tamamen VAKIF
Yonetim Kurulu’na ait olmak tizere asagidaki hallerde devam edebilir;

a) Basvuru kriterindeki basari not ortalamasinin devam ettigi; Tip Fakiilteleri i¢in 6 (alt1)
yil, Dis Hekimligi Fakiilteleri i¢in 5 (bes) yil, diger fakiilteler i¢in 4 (dort) yil, Meslek
Yiiksek Okullari igin 2 (iki) y1l , ilk ve orta 6gretimde normal 6grenim siiresi i¢inde,

b) BURSIYER, yabanci dil (hazirlik) sinifi okuduguna dair belgesini sunmas: halinde
normal 6grenim stiresine 1(bir) yil daha eklenebilir,

¢) BURSIYER, ikinci sémestr sonunda, en ge¢ bahar dénemi sinavlarini takiben okuldan
temin edecegi sinifin1 bor¢suz gegtigini bildirir 6grenim belgesini 15 (onbes) giin
igerisinde ibraz etmek zorundadir,

d) BURSIYER 6grenimi siiresince okuldan gegici veya siirekli okuldan uzaklastirma
cezas1 almamalidir,

e) BURSIYER, VAKIF sartlarinin saglandigim tesvik eden bilgi ve belgeleri VAKIF’a
giiz donemi Oncesinde ulastirmak zorundadir.

4.2. Yiiksek dgrenim kurumlarinda (Meslek Yiiksekokulu, Universite) okuyan BURSIYER,
VAKIF gerekli gordiigii takdirde YDA Group grup sirketlerinden birinde, burs aldig siirece 1
(bir) kereye mahsus 1 (bir) ay siireyle staj yapmay1 pesin kabul eder.

5- BURSUN MIKTARI

Burs miktari, her y1l icin VAKIF tarafindan tespit edilir.

6- BURSUN ODENME SURESI VE SEKLI

6.1. BURS, giiz ve bahar donemini kapsamak tizere 9 (dokuz) ay stirelidir.

6.2. Burs, yillik 6grenim siiresi igerisinde VAKIF’1n belirleyecegi tarihler arasinda aylik veya
iicer aylik donemlerde 6denir.

6.3. Burs, VAKIF’1n belirleyecegi bankada, BURSIYER tarafindan kendi adma agilacak
banka hesabina ddenir.

7-BURSUN SONA ERMESI

7.1. Burslar, BURSIYERin;
a) gergege aykir1 beyanda bulundugunun tespit edilmesi,
b) devam etmekte oldugu 6gretim kurumunu bitirmesi, sinifta kalmasi, askere gitmesi,
kaydini1 dondurmasi,
c) 0zel veya kamu sektoriinde tam zamanli olarak ¢alismaya baslamasi,
d) gegici veya siirekli okuldan uzaklastirma cezasi almasi,
e) resmi belgelere dayanan hastalik veya mazeretler sebebiyle 6greniminin aksamast,



f) YDA Group, YDA Vakfi ile bunlarin ¢alisanlari,sorumlulari ve yetkilileri ile ilgili
yanlis yazili ve s6zlii beyanlarda bulunulmasi,

g) maddi durumunun olumlu y6nde diizelmesi,

h) VAKIF’mn kriterlerini, 6grencilik sorumluluklarini yerine getirmediginin veya
O0grenimini aksattiginin tespit edilmesi

hallerinde ve bunlarla sinirli olmamak tizere Vakif Yonetim Kurulu’nun takdiri ile iptal edilir.

7.2. BURSIYER, &grenimini tamamladigini VAKIF a bildirmemesinin, isbu Sozlesme’de ve
bagvuru formunda beyan ettigi bilgilerin ve ibraz ettigi belgelerin gercegi yansitmamasinin ya
da burs tahsis edildikten sonra bagka bir 6zel kurum ya da vakiftan yeni burs aldiginin tespiti
halinde, bursunun kesilecegini, VAKIF’tan aldig1 tim 6demeleri ve burs miktarinin 1,5 kati
tutarindaki cezai sarti, tahsis tarihinden itibaren islemis yasal faizi ile birlikte VAKIF’1n ilk
yazili talebini takiben 7 (yedi) giin i¢inde 6deyecegini beyan, kabul ve taahhiit eder.

7.3. VAKIF, gerekli gordiigii hallerde hicbir sebep gostermeksizin verdigi bursu geri alma,

askiya alma veya iptal etme hakkina her zaman sahiptir. BURSIYER, boyle bir durumda
VAKIF’tan herhangi bir talepte bulunmayacagini beyan, kabul ve taahhiit eder.

8- YETKI

Isbu Sozlesme’den dogacak ihtilaflarin ¢oziimiinde Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri
yetkilidir.

Isbu S6zlesme toplam 8 madde olup, taraflarca mutabik kalmarak ..../..../........ tarihinde
diizenlenmis ve imzalanmistir.

BURSIYER VAKIF

Okudum kabul ettim(el yaziniz ile) Ad1 Soyadi:
Tarih:

Ad1 Soyadz: [mza:

Tarih:

Imza:



